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Membres (1 COMMUNE DE MARVAL
en exercice Haute-Vienne
Présents 8 Séance du Conseil Municipal
Représentés 1 du 27 juin 2025
Délibération n° 34/2025
Votants 9 . .. .
S— 9 Instituant et fixant les conditions d’exercice du
Dxprimés travail a temps partiel
Pour 9
Contre 0

Le Conseil Municipal de MARVAL s’est réuni a la Mairie le 27 juin 2025 a 10h03, selon
convocation en date du 19 juin 2025, sous la présidence de Pierre HACHIN, Marie LINET
étant secrétaire de séance.

Présents : Sylvain CASSORE- Rachel HAAG- Pierre HACHIN —Edith LEGER-
Marie LINET -Pierre MANDON - Renée PIRONNET - Jérome SUET-

Absents : Dominique BERTRAND (excusé et pouvoir donné a Jérome SUET) —
Léa BLANC- Carole RELLAND

Monsieur le Maire rappelle au Conseil Municipal que le temps partiel et
le temps partiel de droit constituent des possibilités d'aménagement du temps de

travail pour les agents publics. Les principes généraux sont fixés par les dispositions
suivantes :

Y

Articles L 612-1 a L 612-8 et articles L 612-12 a L 612-14 du Code Général de
la Fonction Publique

» Article L 123-8 du Code Général de la Fonction Publique

» Décretn®2004-777 du 29 juillet 2004 relatif a la mise en ceuvre du temps partiel
dans la fonction publique territoriale

1. Les différents types de temps partiel :
1.1 Le temps partiel sur autorisation :

Bénéficiaires : fonctionnaires titulaires et stagiaires, contractuel de droit public a
temps complet et a temps non complet ;

Quotité : Pour les agents a temps complet, I'autorisation ne peut étre inférieure au mi-
temps (quotité entre 50% et 99% d’un temps plein). Pour un agent & temps non
complet, les quotités de temps partiel sur autorisation sont fixes (50%, 60%, 70%, 80%

ou 90%) de la durée hebdomadaire des agents exergant les mémes fonctions a temps
plein.
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Conditions d’octroi : sur demande des intéressés, sous réserve des nécessités, de
la continuité et du fonctionnement du service et compte tenu des possibilités
d’aménagement de I'organisation du travail.

1.2Le temps partiel de droit :

Bénéficiaires : fonctionnaires titulaires ou stagiaires et aux agents contractuels de
droit public, a temps complet ou non complet ;
Quotité : 50%, 60%, 70%, ou 80% d’un temps plein

2. Dispositions communes au temps partiel de droit ou sur autorisation :

Durée, renouvellement de l'autorisation : L’autorisation d’assurer un service a
temps partiel est accordée pour une période comprise entre 6 mois et un an. Cette
période est renouvelable, pour la méme durée, par tacite reconduction dans la limite
de 3 ans. Au-dela, l'autorisation d’exercer a temps partiel doit faire a nouveau I'objet
d’'une demande de l'intéressé et d’'une décision expresse de 'employeur.

Organisation : Le travail peut étre organisé dans le cadre quotidien, hebdomadaire,
mensuel, annuel.

Réintégration :

- En cours de période : la réintégration a temps plein ou la modification des conditions
d’exercice du temps partiel peut intervenir en cours de période, sur demande de
I'intéressé, moyennant un préavis de 2 mois, avant la date souhaitée, a respecter par
'agent.

Toutefois, en cas de demande de réintégration pour motif grave (diminution
substantielle des revenus du ménage, changement dans la situation familiale etc.) :
elle peut intervenir sans délai.

- Au terme de la période : 'agent est admis a réintégrer a temps plein son emploi ou a
défaut un emploi correspondant a son grade.

Pendant les périodes de formation professionnelle incompatibles avec I'exercice des
fonctions a temps partiel (formation d’adaptation a I'emploi, formation continue,
préparation aux concours), 'autorisation de travail a temps partiel des fonctionnaires
titulaires sera suspendue.

Il appartient donc au Conseil Municipal, aprés avis du Comité Social Territorial d’ouvrir
la possibilité d’exercice du temps partiel et d’en définir les modalités d’application. En
effet, la réglementation précitée fixe le cadre général dans lequel s’exerce le temps
partiel mais ne réglemente pas certaines modalités qui doivent étre définies a I'échelon
local.

C’est au Maire, chargé de l'exécution des décisions du Conseil Municipal d’accorder
les autorisations individuelles, en fonction des contraintes liées au fonctionnement des
services.

Le Maire propose au Conseil Municipal d’instituer le temps partiel et d’en fixer les
modalités d’application suivante.
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Sous condition de 'avis favorable du Comité Social Territorial ,
Le Conseil Municipal, apres en avoir délibéré, décide :

que I'exercice de fonctions a temps partiel peut étre autorisé pour les agents titulaires,
stagiaires et agents contractuels de droit public sous réserve des nécessités de
service.

que l'autorisation d’exercer a temps partiel (temps partiel de droit ou sur autorisation)
sera délivrée dans les conditions prévues par le décret 2004-777 du 29 juillet 2004.

Fait a MARVAL, le 4 juillet 2025

Marie LINET, Pierre HACHIN,
Secrétaire de séance M pire




