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Le mot de la 
Municipalité

Chers concitoyens ;

Après presque 6 années de mandat électoral en tant que maire, voici l’heure 
redoutée de tourner la page. Pour clôturer cette longue histoire, j’ai cherché 
un mot, « le » mot qui caractérise le mieux ce mandat. Plusieurs mots me sont 
venus à l’esprit : engagement, investissement, travail, responsabilité, inquiétude, 
dynamisme, service public, détermination et loyauté. Mais ceux qui au final 
caractérisent le mieux ce mandat et notamment celui de maire, ce sont les mots : 
plaisir et engagement.
Malgré la charge de travail et les responsabilités, chaque jour je suis venu en mairie 
avec plaisir, j’ai travaillé les nombreux dossiers et assisté aux multiples réunions 
avec passion. Et c’est une grande chance, je l’admets.
J’ai tant appris au cours de ces années de vie citoyenne, sur les collectivités, sur 
la fonction publique, sur les autres et sur moi-même. J’ai découvert beaucoup de 
choses ; j’ai été surpris, parfois déçu, j’ai souvent été amusé parfois agacé. Mais 
je n’ai jamais rien regretté parce que cette expérience fut passionnante et d’une 
incroyable richesse.
L’engagement d’un élu et a fortiori d’un maire doit être total. On n’en prend pas 
forcément la mesure lorsqu’on s’engage dans cette voie. Dans les petits villages 
plus qu’ailleurs peut-être, être maire c’est être disponible tout le temps et pour 
tout, pour un arbre tombé, pour un chien qui vagabonde, pour une crise sanitaire 
mondiale.
Au cœur de la gestion de la commune, au quotidien, il y a l’humain : les habitants, 
les agents publics et les élus. Un trio interdépendant sans qui le service public 
n’existerait pas. Et à bien y réfléchir, c’est bien l’humain, le social et l’environnement 
qui ont guidé et motivé mon long engagement dans la vie publique.
Je ne peux évidemment pas clôturer ce mandat sans adresser mes chaleureux 
et sincères remerciements à l’ensemble des agents municipaux qui m’ont 
accompagné et secondé.
Enfin un grand merci à mon épouse qui m’a soutenu et accompagnée, ce qui fut 
indispensable.
Merci à vous toutes et tous et courage et réussite pour les six années à venir.
Toute l’équipe municipale se joint à moi pour vous souhaiter, Mesdames, Messieurs, 
une excellente année 2O26, bonheur, prospérité et surtout santé à vous et à tous 
vos proches.

Merci de votre attention.

Votre Maire, Hachin Pierre,
Les vœux du Maire 

se feront le samedi 31 janvier 2026 (11h) 
à la salle polyvalente
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FINANCES 
  Les tableaux ci-dessous vous donnent une comparaison entre les crédits votés et 
les réalisa=ons du 1er janvier au 24 décembre 2025. 

BUDGET COMMUNAL 

Dépenses de fonc7onnement

Prévision Réalisa=on

Charges à caractère général 469 900.56 219 684.68

Charges de personnel 419 000.00 286 080.12

Virement sec=on d’inves=ssement 398 124.00

Rece;es de fonc7onnement

Prévision Réalisa=on

Produits des services du domaine 1 500.00 12 634.25

Impôts et taxes 120 000.00 197 350.00

Dota=ons et subven=ons 166 000.00 260 928.50

Résultat de fonct. reporté 1 057 824.56

Dépenses d’inves7ssement

Prévision Réalisa=on

Emprunts et deUes assimilés 2 150.00 0.20

Immobilisa=ons incorporelles 22 150.00 3 965.76

Immobilisa=ons corporelles 108 000.00 88 097.12

Immob. en cours 434 000.00 81 360.40

Rece;es d’inves7ssement

Prévision Réalisa=on

FCTVA 36 026.00 36 026.91

Subven=ons d’inves=ssement 114 812.00 52 000.00

Virement sec=on de fonct. 81 121.07

Excédent antérieur reporté 17 878.93

FINANCES 
  Les tableaux ci-dessous vous donnent une comparaison entre les crédits votés et 
les réalisa=ons du 1er janvier au 24 décembre 2025. 

BUDGET COMMUNAL 

Dépenses de fonc7onnement

Prévision Réalisa=on

Charges à caractère général 469 900.56 219 684.68

Charges de personnel 419 000.00 286 080.12

Virement sec=on d’inves=ssement 398 124.00

Rece;es de fonc7onnement

Prévision Réalisa=on

Produits des services du domaine 1 500.00 12 634.25

Impôts et taxes 120 000.00 197 350.00

Dota=ons et subven=ons 166 000.00 260 928.50

Résultat de fonct. reporté 1 057 824.56

Dépenses d’inves7ssement

Prévision Réalisa=on

Emprunts et deUes assimilés 2 150.00 0.20

Immobilisa=ons incorporelles 22 150.00 3 965.76

Immobilisa=ons corporelles 108 000.00 88 097.12

Immob. en cours 434 000.00 81 360.40

Rece;es d’inves7ssement

Prévision Réalisa=on

FCTVA 36 026.00 36 026.91

Subven=ons d’inves=ssement 114 812.00 52 000.00

Virement sec=on de fonct. 81 121.07

Excédent antérieur reporté 17 878.93

FINANCES 
  Les tableaux ci-dessous vous donnent une comparaison entre les crédits votés et 
les réalisa=ons du 1er janvier au 24 décembre 2025. 

BUDGET COMMUNAL 

Dépenses de fonc7onnement

Prévision Réalisa=on

Charges à caractère général 469 900.56 219 684.68

Charges de personnel 419 000.00 286 080.12

Virement sec=on d’inves=ssement 398 124.00

Rece;es de fonc7onnement

Prévision Réalisa=on

Produits des services du domaine 1 500.00 12 634.25

Impôts et taxes 120 000.00 197 350.00

Dota=ons et subven=ons 166 000.00 260 928.50

Résultat de fonct. reporté 1 057 824.56

Dépenses d’inves7ssement

Prévision Réalisa=on

Emprunts et deUes assimilés 2 150.00 0.20

Immobilisa=ons incorporelles 22 150.00 3 965.76

Immobilisa=ons corporelles 108 000.00 88 097.12

Immob. en cours 434 000.00 81 360.40

Rece;es d’inves7ssement

Prévision Réalisa=on

FCTVA 36 026.00 36 026.91

Subven=ons d’inves=ssement 114 812.00 52 000.00

Virement sec=on de fonct. 81 121.07

Excédent antérieur reporté 17 878.93

FINANCES 
  Les tableaux ci-dessous vous donnent une comparaison entre les crédits votés et 
les réalisa=ons du 1er janvier au 24 décembre 2025. 

BUDGET COMMUNAL 

Dépenses de fonc7onnement

Prévision Réalisa=on

Charges à caractère général 469 900.56 219 684.68

Charges de personnel 419 000.00 286 080.12

Virement sec=on d’inves=ssement 398 124.00

Rece;es de fonc7onnement

Prévision Réalisa=on

Produits des services du domaine 1 500.00 12 634.25

Impôts et taxes 120 000.00 197 350.00

Dota=ons et subven=ons 166 000.00 260 928.50

Résultat de fonct. reporté 1 057 824.56

Dépenses d’inves7ssement

Prévision Réalisa=on

Emprunts et deUes assimilés 2 150.00 0.20

Immobilisa=ons incorporelles 22 150.00 3 965.76

Immobilisa=ons corporelles 108 000.00 88 097.12

Immob. en cours 434 000.00 81 360.40

Rece;es d’inves7ssement

Prévision Réalisa=on

FCTVA 36 026.00 36 026.91

Subven=ons d’inves=ssement 114 812.00 52 000.00

Virement sec=on de fonct. 81 121.07

Excédent antérieur reporté 17 878.93

FINANCES

Les tableaux ci-dessous vous donnent une comparaison entre les crédits votés et les réalisations du 1er janvier 
au 24 décembre 2025.

BUDGET COMMUNAL



4

VIE MUNICIPAL

Bulletin municipal  2026

M
ar
va
l

BUDGET ANNEXE POUR L’ASSAINISSEMENT 

Dépenses de fonc7onnement

Prévision Réalisa=on

Charges à caractère général 3 000.00 1 734.21

Redevance Agence de l’Eau 10 000.00 2 868.00

Charges excep=onnelles 27 100.00

Virement sec=on inves=ssement 92 386.12

Rece;es de fonc7onnement

Prévision Réalisa=on

Redevance assainissement collec=f 14 000.00 - 23 125.08

Excédent antérieur reporté 129 138.12

Op. de transfert entre sec=ons 9 090.00 9 090.00

Dépenses d’inves7ssement

Prévision Réalisa=on

Immobilisa=ons incorporelles 15 000.00

Immobilisa=ons corporelles 150 000.00 999.36

Immobilisa=ons en cours 79 347.51

Op. de transfert entre sec=ons 9 090.00 9 090.00

Rece;es d’inves7ssement

Prévision Réalisa=on

Subven=ons d’inves=ssement 100 000.00

Excédent reporté 54 309.39

Virement sect. de fonc=onnement 93 386.12

Op. de transfert entre sec=ons 15 742.00 15 742.00
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BATIMENTS

Les différents travaux sur notre commune 
avancent. Pas aussi vite que nous le souhaiterions 
hélas mais cela ne dépend pas que de nous.

Pour la mairie annexe, Batifoix vient enfin de ter-
miner sa part du marché. L’électricien va finale-
ment pouvoir faire son travail, c’est à dire poser le 
tableau électrique, les prises, luminaires et radia-
teurs qui rendront vie à ce bâtiment.

Quant à l’ancienne mairie annexe, après les tra-
vaux intérieurs concernant les parquets, les volets 
du rez de chaussée, sont entièrement refaits, il 
n’en reste que deux en cours.

Le local 106 le bourg est en phase terminale, les 
enduits extérieurs, les menuiseries, l’isolation des 
murs et du toit, les doublages, les peintures et les 
sols sont terminés.

Il reste le dernier passage de l’électricien pour sor-
tir ses câbles et poser le tableau électrique.

Le plombier doit quant à lui poser les sanitaires 
sur les emplacements qu’il avait prévu.

La maison 104 le bourg est en attente de notre feu 
vert définitif, pour les choix sur les différentes mo-
difications proposées par l’architecte, la commis-
sion bâtiment devant se réunir une dernière fois 
en janvier pour le prochain vote en conseil muni-
cipal.

Le hangar (cimetière) des cantonniers devrait 
bientôt avoir de l’électricité et donc de l’éclairage.

Courant janvier, la salle polyvalente sera remise 
aux normes incendie et son comptoir, va béné-
ficier d’un nouvel éclairage avec modification de 
l’intensité des lumières.

Les rénovations que nous voulions entreprendre 
sur les 2 logements jouxtant la mairie, ne peuvent 
être entrepris pour le moment, car les nouvelles 
lois imposent des rénovations énergétiques glo-
bales et il nous est impossible de lancer des de-
mandes de subvention avant les prochaines élec-
tions.

 Nous voudrions aussi entreprendre des travaux 
sur le local à côté de l’épicerie, des devis sont en 
cours : création de murs en durs avec porte et fe-
nêtres, isolations des murs et du toit, électricité 
et chauffage, création de toilettes. Tout cela afin 
de pouvoir recevoir du public pour le petit café du 
matin et papoter au chaud. Un lieu de rencontre 
pour jeunes et moins jeunes.

VOIRIE

Nous avons réalisé des réparatons et renforce-
ments de voirie derrière l’église de Marval et sur le 
chemin à côté de la place du marché.

Des aménagements, d’arrêts minute et store 
banne, pour le café-épicerie du village ont été 
créés
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GROSSES REPARATONS DE VOIRIE 

POUR 2025-2026

Les voies communales de la Molle et du village de 
Loubeyrat sont concernées. C’est l’entreprise SAS 
ETP BONNEFOND qui effectuera les travaux début 
janvier 2026 et pour un montant TTC de 42 989,76 €.

Le Département de la Haute-Vienne financera 
l’opération à hauteur de 13 100 €
Et nous les en remercions.

Le mécanisme du clocher a été rénové et nous 
avons demandé à ce que les cloches sonnent les 
heures de 8h à 20 h. La municipalité a reçu de nom-
breuses réactions positives pour cette initiative.

L’aménagement de cet ensemble a été financé en-
tièrement par le SEHV et la Région Nouvelle-Aqui-
taine.

REMISE DU LABEL 

" VILLES ET VILLAGES FLEURIS "

La municipalité a souhaité redynamiser le 
centre-bourg, l’aménagement des espaces pu-
blics et verts contribue à cette dynamique.

En 2020, la municipalité s’est engagée dans diffé-
rentes actions pour promouvoir l’attractivité de 
notre commune. Avec le soutien du PNRPL (Parc 
Naturel Régional du Périgord Limousin), elle a 
porté ses actions autour de la préservation de la 
nature, de la biodiversité, de la promotion du pa-
trimoine naturel mais aussi par l’embellissement 
du centre bourg pour offrir un cadre de vie plus 
agréable et plus respectueux de l’environnement.
Les différentes journées informatives et les chan-
tiers participatifs organisés par la municipalité ont 
permis en 2022 de constituer un groupe de citoyen 
bénévoles souhaitant s’investir dans l’embellisse-
ment et le fleurissement de la commune. Cette 
dynamique a amené de nombreuses réunions 
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En 2025, la dynamique perdure, avec le groupe de 
bénévoles nous avons ajouté de nouvelles plantes 
aux parterres déjà réalisés et créés   une nouvelle 
zone paysagère sur la plaine en face du château 
où il y avait les années précédentes une jachère 
fleurie. Dans un souci d’augmenter la capacité 
de récupération d’eaux pluviales pour arroser les 
différents aménagements fleuris en période de 
sécheresse, nous avons installé une dizaine de 
cuves de 1m3 au local technique des agents mu-
nicipaux.
Le samedi 31 mai, une quinzaine de bénévoles se 
sont réunis pour une journée participative au fleu-
rissement de la commune. Dans une bonne am-
biance, nous avons planté de nouvelles plantes 
dans les parterres, les jardinières et aux entrées 
de bourg de Marval et Mihaguet. Cette matinée 
s’est clôturée chaleureusement autour d’un repas 
convivial.
Enfin, la municipalité tient à remercier à la fois 
les nombreux bénévoles, les agents communaux 
ainsi que Monsieur Didier Viau pour le partage de 
ses compétences en paysagisme et sa contribu-
tion à la rédaction du dossier de candidature au 
label.  C’est bien grâce à l’implication et le travail 
de tout le monde que la commune a pu recevoir 
cette distinction.

entre élus, bénévoles et agents communaux qui 
ont permis entre autres :

– la mise en place d’un plan de gestion différencié 
des espaces verts par un traitement plus soigné 
des entrées de bourg et laisser plus de place au 
développement naturel dans les espaces périphé-
riques en espaçant et ciblant les tontes ;

– l’organisation plusieurs fois par mois de journées 
bénévoles pour la réalisation de nouvelles zones 
fleuries composées principalement de plantes vi-
vaces ;

– de candidater au Label « Villes et villages fleu-
ris  » avec l’obtention de notre première fleur au 
concours.

Le mardi 25 Mars 2025, des élus et des bénévoles 
engagés dans le fleurissement de la commune 
de Marval ont été à Dax pour la remise du prix du 
label « Villes et Villages fleuris ».  Cette première 
fleur est une belle reconnaissance pour le travail 
engagé depuis plusieurs années et nous espérons 
que celle-ci en promettra d’autres. En effet, suite 
au rapport d’évaluation de la commission «  Ville 
et villages fleuris » nous pouvons remarquer que 
nous sommes très proches des points néces-
saires à l’obtention d’une deuxième fleur. 
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MARVAL RECOMPENSEE 3 ETOILES 

AU LABEL " VILLES ET VILLAGES 

ETOILES "

La commune de Marval a récemment été distin-
guée par l’attribution du label “Villes et Villages 
Étoilés”, une récompense nationale qui valorise 
les communes engagées dans la préservation de 
la qualité du ciel nocturne et la réduction des nui-
sances lumineuses.
Ce label, décerné par l’Association Nationale pour 
la Protection du Ciel et de l’Environnement Noc-
turnes (ANPCEN), reconnaît les efforts menés 
par la municipalité pour adapter l’éclairage public, 
limiter la pollution lumineuse et préserver la bio-
diversité nocturne. Il témoigne également d’une 
volonté forte de concilier sécurité, sobriété éner-
gétique et respect de l’environnement.
Sur le territoire du Parc, ce sont  47 com-
munes  (villes portes incluses)  qui ont décroché 
le précieux label, contre 17 lors de la précédente 
édition. La Communauté de Communes Pays de 
Nexon-Monts de Châlus  et  le territoire du Parc 
Naturel Régional Périgord Limousin ont égale-
ment été distingués.
Au total, 146 étoiles ont été décernées dont trois 
pour notre commune. Le 17 décembre 2025, Mme 
LINET et M. SUET se sont rendus à Firbeix pour 
recevoir la récompense de la commune.
Grâce à une gestion raisonnée de l’éclairage, no-
tamment par l’extinction nocturne partielle et 
l’utilisation d’équipements plus performants et 
économes, Marval s’inscrit dans une démarche 
durable, responsable mais aussi pour une diminu-
tion des dépenses au niveau énergétique.
En effet, l’éclairage public faisait partie de la 2ème 
plus grande source de consommation d’énergie 
de la commune. A l’heure d’aujourd’hui, l’extinc-
tion totale des 184 points lumineux et la rénova-
tion des 61 lampadaires défectueux ont coûté un 
peu plus de 51 000 € à la commune. Mais heureu-
sement, cet investissement nous a permis de faire 
diminuer de 85% la consommation d’énergie avec 
une économie de  plus 16 000 € /an sur l’éclairage 
et avec un retour sur investissement qui commen-
cera au début de l’année 2027.
La municipalité se félicite de cette reconnais-
sance et remercie l’ensemble des acteurs impli-
qués dans cette démarche, ainsi que les habitants 
pour leur compréhension et leur soutien. Marval 
poursuit ainsi son engagement pour un environ-
nement préservé, au bénéfice des générations 
présentes et futures.

BLEU, BLANC, BEBE

Cette année 2025 aura donné à notre belle com-
mune de Marval un nouveau petit habitant.
Souhaitons tous à ce petit et à sa famille une vie 
remplie de tendresse et de bonheur.
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INCENDIE DU 7 AOUT : SOLIDARITE 

ET GRATITUDE ENVERS NOS SE-

COURS

Le 7 août dernier, notre commune de Marval a été 
touchée par un incendie qui s’est déclaré en fin 
d’après-midi. 
Les pompiers, venus des centres de secours voi-
sins, ont travaillé avec professionnalisme et sang-
froid malgré des conditions difficiles. Leur pré-
sence et leur engagement exemplaire méritent 
toute notre reconnaissance. La gendarmerie, 
mobilisée dès les premiers instants, a assuré la 
sécurisation des lieux, facilité l’accès aux secours 
et veillé à la protection des habitants en évacuant 
des habitants pour quelques heures. 
Les pompiers ont dû se relayer plusieurs jours afin 
de venir à bout de ce dernier. Ils ont pu tantôt être 
ravitaillé par les élus de la mairie, tantôt par les 
services du SDIS. La Commune de Marval a tenu 
à offrir certains repas au restaurant des Feuillar-
diers lorsqu’ils pouvaient prendre une pause bien 
méritée ! 
La municipalité tient à exprimer publiquement ses 
remerciements les plus chaleureux à l’ensemble 
des équipes mobilisées (aussi bien de Pompiers 
que de Gendarmerie) ces jours-là. Nous saluons 
également le civisme des riverains, qui ont suivi 
les consignes de sécurité et facilité le travail des 
équipes d’intervention.

INCIVILITES

Les incivilités sont nombreuses et insensées : sa-
botage d’une cérémonie de mariage avec disper-
sion de gravats pour faire croire au mauvais état de 
l’église. Toujours dans l’édifice religieux, déchets 
de canettes de bière et autres alcools puis déré-
glages volontaires des sonneries de la cloche, vol 
de la clef du tableau d’affichage…Dans quel but ? 
Casses du mobilier urbain et végétaux, vol de 
fleurs, vitesse dans le bourg, parking sur les trot-
toirs, comme vous le voyez la liste n’est pas ex-
haustive.

CIVISME

Valeur du civisme... : il consiste, à titre indivi-
duel, à respecter et à faire respecter les lois 
et les règles en vigueur, mais aussi à avoir 
conscience de ses devoirs envers la société.
De façon plus générale, le civisme est lié à un 
comportement actif du citoyen dans la vie 
quotidienne et publique.

TROTTOIRS
C’est la police municipale qui est responsable 
du bon entretien des trottoirs qui relèvent du 
domaine public.
Cependant le nettoyage effectif doit être 
effectué par le propriétaire du logement qui 
donne sur la portion de trottoir concernée ou 
le locataire le cas échéant.
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Les cérémonies du 8 mai et du 11 novembre ont 
été célébrées comme il se doit et un verre de l’ami-

tié fut offert par les communes de Pensol et Mar-
val-Milhaguet.

COMMEMORATIONS DU 8 MAI ET DU 11 NOVEMBRE : UN SOUVENIR INOUBLIABLE

UN PASS JEUNE A MARVAL !

Depuis le 1er Septembre 2025, la municipalité a eu 
a cœur de mettre en place un Pass’jeune.
Pourquoi un « pass’jeune » pour les jeunes de 
notre commune ?
Dans notre commune rurale, l’un des défis princi-
paux est qu’il est souvent difficile pour les jeunes, 
qu’ils soient enfants, collégiens ou lycéens d’accé-
der facilement à des activités culturelles ou spor-
tives, pour des raisons de coût, de transport ou 
tout simplement de méconnaissance des offres 
locales. 
Instaurer un « pass’jeune » – un dispositif d’aide ou 
de soutien réservé aux 6-18 ans est donc une ré-
ponse concrète à cet enjeu. 
Ainsi, un pass ‘jeune dans notre commune peut 
permettre à des familles modestes ou éloignées 

d’un centre urbain d’offrir à leurs enfants l’accès 
à des activités enrichissantes sans que cela pèse 
lourd sur le budget.
Dans un contexte rural, instaurer un pass’jeune 
représente plus qu’une simple aide financière : 
c’est un levier pour garantir l’accès à la culture et 
au sport, renforcer le lien social, encourager l’épa-
nouissement des jeunes, et participer activement 
à la vie et à l’attractivité de la commune. C’est un 
investissement sur l’avenir — celui des jeunes, et 
celui de notre territoire.
Ce Pass concerne les jeunes Marvalais et Marva-
laises de 6 à 18 ans. Il est destiné à aider au finan-
cement d’activités culturelles ou sportives une 
fois par an pour un montant de 50 euros. 
Pour cela, il suffit de prendre contact avec le se-
crétariat de la Mairie et de remplir le formulaire de 
demande.
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LA FETE DU VIN

La fête du vin et le marché nocturne furent un 
succès, ce qui a été aussi le cas de la fête de la 
pomme  le tout étant certifié bio et locale.

CONCOURS 

" MAISONS ET JARDINS FLEURIS "
En 2020, comme le Conseil départemental 
n’avait pas souhaité renouveler l’organisation du 
concours « Maisons et fermes fleuries » en Haute-
Vienne, la municipalité de Marval a donc décidé 
de faire perdurer cet événement en organisant le 
concours au niveau communal.

Pour cette 5ème édition, le nombre de partici-
pants au concours fleurissement a diminué. En 
effet, quelques personnes habituées à participer 
aux concours précédents nous ont exprimé le fait 
qu’elles n’avaient malheureusement plus assez 
d’énergie pour fleurir leurs maisons. De plus cette 
année, les longues périodes de canicules et de 
sécheresses n’ont pas facilité les participations à 
cette édition.
Depuis 2 ans, chaque participant se voit remettre 
un bon d’achat de 20 euros ainsi qu’une fleur lors 
de la remise des prix. Pour l’édition 2025, les lau-
réats sont Madame Michel Moreau, qui a reçu 
une plaque ainsi qu’un bon d’achat de 50 euros. 
Le deuxième prix a été octroyé à Madame Domi-

nique Monplaisir qui a eu une plaque avec un bon 
d’achat de 40 euros et enfin le troisième prix a été 
décerné à Madame Francine Serneels  qui a reçu 
une plaque et un bon d’achat de 30 euros.

4EME EDITIONS DE LA " FETE DE LA 

POMME "
Comme les années précédentes, la « Fête de la 
pomme » organisée par le Commune de Marval 
s’est déroulée fin novembre au marché fantas-
tique de Marval. Malgré un temps gélif, cet événe-
ment a accueilli un public assez nombreux.
Cette journée a été l’occasion pour le public de 
rencontrer :
- L’association « Les croqueurs de pommes », avec 
une exposition, de la documentation (livres, bro-
chures spécialisées, ...), un atelier greffage et la 
dégustation de différentes variétés de pommes 
du Limousin.
- Des producteurs de fruits avec « Les jardins de 
Mondoux » qui ont proposé plusieurs variétés de 
pommes rustiques locales, des jus de pommes, 
de l’aigrette (Vinaigre de cidre doux) issues de son 
verger en agriculture biologique, ainsi que «  La 
fermes de Beaulieu » avec les différents fruits de 
son verger.
- Des pépiniéristes locaux en agriculture biolo-
gique avec « Le « Jardin des chaos granitiques » et 
leurs variétés rustiques de légumes vivaces, de pe-
tits fruits, d’arbres de haies ainsi que des plantes 
aromatiques, médicinales et mellifères, etc. «  La 
Pépinière à Fruits  » avec ses différentes variétés 
d’agrumes, d’oliviers, de feijoas, de figuiers, d’amé-
lanchiers, de noisetiers. 
La Pépinière «  Pagaille  » 
avec ses différentes va-
riétés de cassissiers, de 
groseilliers, de saules, 
etc. Et enfin, la « Pépinière 
collective du Limousin » : 
avec différentes variétés 
d’arbres fruitiers locaux 
en racines nues ainsi 
que des petits fruits, des 
arbres de haies, etc.
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LE CIRQUE SUPER A FAIT ESCALE 

A MARVAL LES 24 ET 25 JUILLET 

2025

La commune de Marval a eu le plaisir d’accueillir 
le Cirque Super les 24 et 25 juillet 2025 pour deux 
représentations de son spectacle original et plein 
d’humour :
« Laissez les poireaux derrière les barreaux ».
Le public est venu nombreux pour assister à ce 
spectacle circassien décalé, poétique et joyeux, 
mêlant performances artistiques, situations 
burlesques et clins d’œil humoristiques. Petits 
et grands ont partagé des moments de rires et 
d’émerveillement, confirmant l’intérêt et l’attache-
ment des habitants pour les propositions cultu-
relles de qualité.
Cette venue a constitué un temps fort de l’été à 
Marval et illustre l’importance de favoriser l’accès 
à la culture en zone rurale. En proposant des spec-
tacles vivants au plus près des habitants, la com-
mune contribue à réduire les inégalités d’accès à 
l’offre culturelle et à renforcer le lien social, en of-
frant à tous la possibilité de vivre des expériences 
artistiques sans avoir à se déplacer vers les grands 
centres urbains.
La municipalité se réjouit du succès de cet évé-
nement et remercie chaleureusement le Cirque 
Super pour sa présence, ainsi que l’ensemble des 
spectateurs venus nombreux soutenir cette initia-
tive culturelle les 24 et 25 juillet 2025.

UNE FETE NATIONALE 2025 FES-

TIVE ET FEDERATRICE A MARVAL

Le 12 juillet 2025, la commune de Marval a célé-
bré la Fête nationale dans une ambiance festive 
et conviviale, réunissant habitants et visiteurs au-
tour de nombreuses animations tout au long de 
la soirée.
Cette réussite est le fruit d’un travail collectif 
exemplaire mené par les associations La Turbine, 
le Comité des fêtes et l’Association franco-britan-
nique, qui ont uni leurs forces pour proposer un 
programme varié et accessible à tous.
Parmi les temps forts de la journée, le roller dis-
co a rencontré un franc succès, attirant petits et 
grands dans une ambiance musicale et joyeuse. 
À la tombée de la nuit, la traditionnelle retraite 
aux flambeaux a rassemblé de nombreux jeunes 
enfants accompagnés de leurs parents, illuminant 
les rues du village dans un esprit de partage et de 
convivialité.
La soirée s’est poursuivie avec un bal populaire, 
qui a réuni de nombreux danseurs sur la piste dans 
une atmosphère chaleureuse et festive, avant de 
s’achever en beauté avec un feu d’artifice très ap-
précié du public, venu clôturer ce beau moment 
sous les applaudissements.
La municipalité adresse ses remerciements les 
plus sincères aux associations organisatrices, 
aux bénévoles mobilisés, ainsi qu’à toutes les 
personnes ayant contribué au bon déroulement 
de cet événement. Grâce à leur engagement et à 
leur esprit de coopération, la Fête nationale 2025 
restera un moment fort de la vie communale, sym-
bole de dynamisme, de solidarité et de vivre-en-
semble à Marval.
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FESTIVITES DE FIN D ANNEE A MAR-

VAL : DES MOMENTS DE PARTAGE 

POUR TOUS

À l’approche des fêtes de fin d’année, la commune 
de Marval a eu le plaisir de proposer deux ren-
dez-vous chaleureux, placés sous le signe de la 
convivialité, du partage et de la solidarité intergé-
nérationnelle.
Le Noël des enfants, organisé le vendredi 19 dé-
cembre, a rassemblé les plus jeunes autour d’un 
moment magique et festif. La visite tant attendue 
du Père Noël a illuminé les visages et marqué les 
esprits, faisant de cette soirée un souvenir pré-
cieux pour les familles marvalaises. Cadeaux et 
goûter ont permis aux enfants de vivre pleinement 
la féerie de Noël.
Le samedi 20 décembre, la commune a ensuite 
honoré ses aînés à l’occasion du traditionnel re-
pas des aînés. Ce moment de convivialité, très 
apprécié, a permis de réunir les seniors autour 
d’un repas festif préparé par le restaurant Le Saint 
Laurent, et animé avec dynamisme par Momo, 
qui a su créer une ambiance chaleureuse et en-
traînante. Rires, échanges et bonne humeur ont 
ponctué cette journée.
Par ailleurs, afin de ne laisser personne de côté, 
certains aînés n’ayant pu participer au repas ont 
reçu un colis de fin d’année à leur domicile avant 
les fêtes, témoignage de l’attention portée par la 
commune à l’ensemble de ses seniors.
La municipalité remercie chaleureusement l’en-
semble des bénévoles, des agents communaux 
et des élus qui ont contribué à la réussite de ces 
deux événements, ainsi que toutes les personnes 
présentes qui font vivre l’esprit de village.
En cette fin d’année, ces festivités rappellent l’im-
portance du lien social et de la convivialité qui 
font la richesse de Marval.

UN MOMENT DE CONVIVIALITE POUR 

REMERCIER LES BENEVOLES

La commune de Marval a tenu à mettre à l’hon-
neur ses bénévoles en organisant un repas devenu 
traditionnel à l’Auberge du Presbytère, à Saint-Bar-
thélemy de Bussière. Ce moment convivial a réuni 
une trentaine de bénévoles, engagés tout au long 
de l’année au service de la vie communale et as-
sociative.
Dans une ambiance chaleureuse et détendue, 
les participants ont partagé un repas apprécié de 
tous, propice aux échanges et à la bonne humeur. 
Ce temps de rencontre a permis de souligner 
l’importance de l’engagement bénévole, véritable 
pilier du dynamisme et de la solidarité au sein de 
notre commune.
La municipalité tient à remercier chaleureuse-
ment l’ensemble des bénévoles pour leur disponi-
bilité, leur investissement et leur esprit d’entraide. 
Grâce à eux, de nombreuses actions peuvent voir 
le jour et contribuer à l’animation et au bien-être 
des habitants de Marval.
Un grand merci également à l’équipe de l’Auberge 
du Presbytère pour son accueil et la qualité de sa 
prestation, qui ont largement contribué à la réus-
site de ce moment de partage.
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ACCA MARVAL

Je commencerais ce bulletin en rendant hom-
mage à nos chasseurs disparus cette année Jean 
François Redon, Roger Pradignac ainsi que Ray-
mond Fredon notre secrétaire pendant de très 
nombreuses années qui a œuvré dans la com-
mune ainsi que dans notre association de chasse. 
Ses connaissances, sa maitrise de la plume et de la 
syntaxe étaient reconnues de tous, qu’ils reposent 
en paix. Concernant notre bilan de chasse actuel, 
il est légèrement en-dessous de nos espérances 
mais la saison est loin d’être terminée. L’équilibre 
ainsi que la conciliation entre tous n’étant pas 
simple à obtenir nous continuons de tout mettre 
en œuvre pour y parvenir, autant dans nos actions 
sur le terrain que dans notre gestion. Le respect de 
la sécurité, de la réglementation et des personnes 
restent les priorités de chaque journée de chasse 
pratiquée sur la commune. Notre Ball trap du mois 
d’août a rencontré à nouveau un large succès, j’en 
profite pour remercier bénévoles et participants.
Notre vente de venaison elle aussi a bien fonction-
né, elle est reconduite cette année et accessible 
à tous.
Pour conclure, l’ensemble des chasseurs et moi-
même vous présentons nos vœux les meilleurs et 
les plus sincères pour l’année 2026.

Julien PERCHE, 
Le président

ASSOCIATION CES'AMES

L’association Ces‘ames organise des cours de yoga 
chaque mardi matin dans la salle de la ComCom.
Ces cours sont donnés par Séverine Fezard, pro-
fesseure diplômée.
La salle de pratique étant trop exigüe, il n’est mal-
heureusement plus possible d’accueillir de nou-
veaux participants cette saison.
Pour tout renseignement, vous pouvez contacter 
Séverine au 06 26 25 91 40.

ASSOCIATION MARVAL PETANQUE

En cette année 2025, notre club remercie toutes 
les personnes présentent à notre traditionnel re-
pas Farci Limousin qui chaque année amène un 
franc succès et une journée de convivialité entre 
Marvalais.
Nous remercions également tous nos bénévoles 
qui s’activent à la préparation de ce repas.
Nos manifestations 2026 : 
5 avril 2026 - Farci Limousin
6 décembre 2026 - Concours de belote
En cette nouvelle année 2026, le bureau et ses 
membres, vous souhaitent une bonne et heureuse 
année à tous ainsi qu’une bonne santé.

Le Président, Christian DESSIMOULIE
Le bureau et ses membres

ASSOCIATION LOU BOUERADOU
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Comme annoncé lors du dernier bulletin munici-
pal, nous ne faisons aucune manifestation mais 
continuons d’investir pour le bien de nos adminis-
trés.
Cette année, l’entreprise Peltier de St Mathieu 
nous a reprofilé 1km de chemin de randonnée côté 
nord. 
Pour compléter le mobilier de notre église, nous 
avons fait fabriquer 6 bancs supplémentaires par 
l’entreprise Dutheil de St Mathieu. Sur la place de 
l’église, la croix en très mauvais état a été restaurée 
et repeinte par l’entreprise Blanchon de Marthon. 

Après plusieurs mois de recherches, notre ami Guy 
Authier nous a préparé un condensé de 22 pages 
sur notre église et notre commune qui ont été ex-
posées dans la mairie annexe début août. Les per-
sonnes intéressées ont pu lire ces documents. Par 
la suite, le samedi 9 août après-midi, il a été écouté 
par au moins 30 personnes. Il nous a fait un brillant 
exposé. Cette journée très appréciée par les parti-
cipants s’est clôturée par un vin d’honneur offert 
par l’association. 
Je termine ce paragraphe en vous disant que les 
membres de l’association et moi-même vous sou-
haitons une bonne et heureuse année 2026, et sur-
tout une bonne santé. 

André Marendat

ASSOCIATION FRANCO BRITANNIQUE

Notre association va bien merci ! 
Nous continuons à se réunir toutes les semaines 
pour parler de tout et de rien ! Le café est bon, on 
me dit et les gâteaux ! 
Nous avons organisé des ventes de livres et de gâ-
teaux comme toujours et je tiens à remercier tous 
ceux qui les donnent et qui les achètent ! Les bé-
néfices, pour la plupart, vont à la Ligue contre le 
Cancer. 
Nous avons marché ensemble, cherché les cham-
pignons et notre Marché d’Hiver, organisé avec les 
artisans marvalais, a été un franc succès. Nous 
passons des moments de fraternité et d’amitié. Un 
grand merci ! 
Nous restons ouverts à toutes les nationalités et 
dans toutes les langues, nous vous attendons avec 
plaisir. 
Il reste de vous souhaiter une fin d’année pleine de 
joie et d’espoir pour une année 2026 plus calme et 
paisible. 

Mary Tarry, Présidente
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ADIL

 • Relations proprié-
taires-locataires  : contrat 
de location, droits et obli-
gations, non décence du logement, état des lieux, 
augmentation du loyer, dépôt de garantie, charges 
et réparations locatives, impayés de loyer, congés, 
diagnostics obligatoires…
  • Accession à la propriété  : prêts immobiliers, 
frais divers liés à une opération d’accession, assu-
rances, actes de ventes, contrat de construction, 
contrat de maîtrise d’œuvre, contrat d’entreprise, 
garantie décennale et autres, réalisation d’études 
de financement personnalisées…
  • Copropriété : assemblée générale, charges de 
copropriété, relations avec le syndic, travaux, rè-
glement de copropriété, immatriculation des co-
propriétés …
  • Relations de voisinage :   • Relations de voisinage : nuisances sonores, mi-
toyenneté, servitudes, …
  • Urbanisme :• Urbanisme : permis de construire, déclaration 
de travaux, lotissement…
  • Fiscalité immobilière : 	• Fiscalité immobilière : 	 investissement 
locatif, taxes d’urbanisme, TVA, impôts locaux, re-
venus fonciers, BIC, réductions d’impôts…
  • Amélioration de l’habitat : aides financières et 
fiscales, prêts, contrats…
Vous êtes locataire du parc privé ou social, pro-
priétaire occupant, propriétaire bailleur, accédant 
à la propriété, copropriétaire… 
Vous souhaitez obtenir des informations juri-
diques, financières ou fiscales relatives à la loca-
tion, l’achat, la vente, la construction, l’améliora-
tion de l’habitat, la copropriété, l’investissement 
locatif, les relations de voisinage...
Informations neutres et gratuites :
05 55 10 89 89
28 avenue de la Libération
87000 LIMOGES
Horaires  : du lundi au vendredi 9h00 à 12h30 / 
13h30 à 17h30
www.adil87.or

FNATH 87

La FNATH 87 est une association qui reçoit, 
écoute, conseille, accompagne et défend 
ses adhérents.

La FNATH 87 est une association assurant la dé-
fense juridique individuelle de ses adhérents 
dans ses domaines de compétences (l’accident 

de travail, la maladie professionnelle, la maladie, 
la longue maladie, l’invalidité, le handicap, le droit 
du travail, le droit des assurances, les prestations 
familiales, l’assurance chômage, les accidents de 
la voie publique, les accidents domestiques, la 
retraite… quel que soit le régime social - salariés, 
exploitants agricoles, artisans, commerçants, em-
ployés des fonctions publiques…-).

La valeur ajoutée de la FNATH 87 a toujours été 
d’assurer un service de proximité à ses adhérents.
Vous êtes victime d’un accident, vous êtes han-
dicapé(e), malade ou invalide, la FNATH 87 est là 
pour faire valoir vos droits.
Créée en 1921 au niveau national, la FNATH, as-
sociation des accidentés de la vie, est reconnue 
d’utilité publique depuis 2005. 
Au niveau départemental, la FNATH 87 œuvre de-
puis 1934, pour la défense de ses adhérents.
2 juristes vous reçoivent, vous écoutent, vous 
conseillent, vous accompagnent, vous défendent 
et entreprennent avec vous les démarches néces-
saires afin de faire valoir vos droits.
Bénéficiez-vous bien de tous vos droits ?

Pour répondre à cette question, n’hésitez pas à 
solliciter un entretien avec une juriste soit par 
téléphone, soit en présentiel  ; pour ce faire, les 
personnes (adhérentes et non adhérentes) sont 
invitées à prendre rendez-vous au 05.55.34.48.97 
du lundi au vendredi de 9 h à 12 h et de 13 h à 17 h.

Pour tout renseignement, n’hésitez pas à contac-
ter :
- la Présidente de la section, Monique CIBERT au  
06 61 63 19 15
ou
- la Trésorière de la section, Huguette BOULESTIN 
au 06 27 60 54 10
ou
- le groupement de la Haute Vienne
FNATH 87
6 Av du Président Sadi Carnot – 87350 PANAZOL
05 55 34 48 97 - fnath.87@orange.fr
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Pour l’Emploi et l’Autonomie des Jeunes 

16-25 ans 
 
 
 

 

 
 

  
 Vous avez moins de 26 ans ! 
 Des solutions pour tous vos projets   

VIE QUOTIDIENNE :  
Permis de conduire, aide aux transports, locations de véhicules  
…des simulateurs de conduite pour le code et la conduite… 
Aides financières, démarches liées au logement,  
Accès aux droits et à la santé,  
Aide aux démarches administratives, 
Sports loisirs et culture …des conseils de jeunes pour donner son avis… 
 

ORIENTATION :  
Découverte de secteurs et métiers, des casques à réalité virtuelle…  
Immersions en entreprises et visites d’entreprises…  
 

FORMATION :  
Droits à la formation,  
Accès aux parcours de formation, financements … 
 

EMPLOI :  
Techniques de recherche d’emploi, 
Rencontres entreprises et employeurs, 
Offres d’emploi et offres en alternance,  
Parrainage, Contrat d’Engagement Jeune … 

 

ACCOMPAGNEMENT ET PARCOURS PERSONNALISE 
UN CONSEILLER REFERENT 

 

                Des solutions, une offre de services adaptée  
à vos besoins et à vos projets vous seront proposées. 
 

Parmi ces propositions, le Contrat d’Engagement Jeune 
(CEJ) : Contrat de 6 mois et une allocation pour sécuriser  
 vos démarches… 
 
 

Proche de chez vous !   
 
 

Mission Locale Rurale Haute-Vienne  

05.55.70.45.74  
 

4 antennes - 32 points d’accueil sur tout le département de la Haute-Vienne 
 (Hors agglomération de Limoges)   

Une équipe de 34 professionnels et des services gratuits. 
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ELECTIONS 

2026
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LA MUNICIPALITE PROPOSE AUX HABITANTS DE LA COMMUNE 

LES DEUX MUTUELLES SUIVANTES



23

DIVERS

Bulletin municipal  2026

M
ar
va
l



24

DIVERS

Bulletin municipal  2026

M
ar
va
l

 

 

 

 

 

 

 

ASSISTANCE AUX FAMILLES 

ENTRETIEN DU DOMICILE 

ACCOMPAGNEMENT VEHICULÉ 

JARDINAGE BRICOLAGE 
ASSISTANCE AUX PERSONNES 
EN SITUATION DE HANDICAP 

ASSISTANCE A LA PERSONNE 

ATELIERS DE CONVIVIALITÉ 

PORTAGE DE REPAS 

SERVICE MANDATAIRE 

ASSISTANCE  
ADMINISTRATIVE 

UNA OUEST 87 – 60 ANS 
10 Bd de la République  
87200 SAINT-JUNIEN 

05 55 02 46 01 
accueil@unaouest87.fr 
www.unasaintjunien.fr 

 

Un seul objectif : « Mieux vivre chez soi » 

Ouest 87  
 

AIDE AUX AIDANTS 
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L'ACTUALITE DU PARC "NOSTRA VITA 

S'INVENTA AQUI"

LE PARC BRILLE ! 
Nuit : un nouveau label 
plein
En octobre 2025, le Parc 
naturel régional Périgord
Limousin a été labellisé« 
Territoires de Villes et 
Villages Étoilés » dans le 
cadre de la ge édition du 
concours national orga-
nisé par l’Association na-
tionale pour la protection 

du ciel et de l’environnement nocturnes. Une 
distinction qui récompense les efforts menés par 
près de 50 communes du territoire en matière de 
préservation de l’environnement nocturne. Et les 
résultats sont visibles! 

Culture : une belle 3e place !
Au printemps 2025, TèrraAventura, le réseau de 
chasses aux trésors de Nouvelle-Aquitaine, a invi-
té ses joueurs à élire leur parcours préféré. Après 
plusieurs semaines de suspense, le parcours créé 
par le Parc à Abjat-surBandiat a remporté la 3e 
place de ce concours régional! 
Intitulé «Zellé, Mesfia-te», le parcours plonge les 
aventuriers dans l’univers occitan du Périgord-Li-
mousin. Il invite à découvrir l’histoire et les curiosi-
tés d’Abjat, tout en mettant à l’honneur la création 
Métiers d’art. 

Alimentation : une reconnaissance natio-
nale 
Fin 2025, le Projet Alimentaire Territorial du Parc 
a reçu une reconnaissance de niveau 2 par le Mi-
nistère en charge de l’alimentation. Cette recon-
naissance va permettre de poursuivre les actions 
d’accompagnement des cantines scolaires et la 
création d’outils de sensibilisation sur l’alimenta-
tion et l’agriculture locale. Un travail sur l’adapta-
tion au changement climatique va également être 
mené avec les agriculteurs.

AGIR AUX CÔTÉS DU PARC
Amoureux du Périgord-Limousin, vous souhaitez 
contribuer à préserver la qualité de votre cadre de 
vie ? Le Parc vous accompagne !

Devenez «Veilleurs d’étoiles ! »
Equipés d’appareils spécifiques, les veilleurs et 
veilleuses d’étoiles du Parc procèdent à des me-
sures de pollution lumineuse aux 4 coins du ter-
ritoire. Depuis 2025, ils participent également aux 

suivis d’espèces nocturnes : rapaces, chauve-sou-
ris, vers luisants ...

Mettez en place une protection environne-
mentale durable sur votre terrain
L’Obligation Réelle Environnementale (ORE) est 
un outil juridique encore peu connu qui permet de 
mettre en place une protection environnementale 
durable sur son terrain, indépendamment des 
éventuels changements de propriétaire. lnteres-
sé.e ? Le Parc naturel régional Périgord Limousin 
vous accompagne à chaque étape. Il est de plus 
habilité à assurer le rôle de garant environnemen-
tal, nécessaire dand la mise en place d’une ORE.

Engagez des travaux en faveur des milieux 
aquatiques et humides
Le Parc invite les exploitants agricoles et fores-
tiers, détenteurs de parcelles traversées par la 
Dronne, la Côle ou leurs affluents à se rapprocher 
de ses services pour identifier les actions et finan-
cements possibles.

www.pnr-perigord-limousin.fr 
info@pnrpl.com 
05 53 55 36 00
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SYMBA

Le SYndicat Mixte des 
BAssins Bandiat et 
Tardoire (SYMBA BT), 
votre syndicat de ri-
vière !
Le Syndicat Mixte des 
Bassins Bandiat et Tar-
doire (SYMBA BT) est basé 

à Cussac (87), il regroupe 34 communes, réparties 
entre la Haute-Vienne (14) et la Dordogne (20), ap-
partenant à 4 communautés de communes.
Son comité syndical, composé de 34 élu(e)s, dé-
finit les grandes orientations du syndicat, appuyé 
par un bureau de 2 membres et une équipe tech-
nique de 3 agents : deux techniciens rivière et une 
secrétaire administrative, également chargée de 
la communication et de l’animation.

LES MISSIONS DU SYMBA BT
Nos missions s’inscrivent dans le cadre de la 
compétence GEMAPI (GEstion des Milieux Aqua-
tiques et Prévention des Inondations). À ce titre, le 
syndicat peut mener des actions d’intérêt général 
telles que :
- L’entretien, la restauration et la protection des 
cours d’eau et zones humides,
- L’aménagement du bassin versant,
- La lutte contre l’érosion et les pollutions,
- L’animation, la sensibilisation et la concertation 
autour des enjeux liés à l’eau.

2025 EN ROUTE VERS UN NOUVEAU PRO-
GRAMME D’ACTIONS
L’année 2025 marque une étape importante pour 
le SYMBA BT avec le lancement d’une étude de 18 
mois, confiée au bureau d’études PCM Ingénierie, 
en vue de l’élaboration du nouveau Programme 
Pluriannuel de Gestion 2028–2037 (PPG). Ce do-
cument stratégique guidera les futures actions du 
syndicat sur les dix prochaines années : restaura-
tion écologique des cours d’eau, amélioration de 
la qualité de l’eau, protection des zones humides 
et prévention des inondations. L’objectif est de 
définir une stratégie cohérente d’intervention à 
l’échelle du bassin versant.

CONTACT & INFORMATION
Propriétaires, élus ou habitants, vous pouvez 
contacter le SYMBA BT pour tout conseil ou in-
formation sur la gestion de vos rivières, mares ou 
zones humides. Le syndicat reste à votre écoute 
pour vous conseiller dans ce domaine.

La Monnerie – 87150 CUSSAC
05 55 70 27 31

contact@symbabt.fr
http://syndicat-bandiat-tardoire.fr

Facebook : SYMBA Bandiat-Tardoire
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INFORMATION UTILES

ECO POINTS :

Ces lieux sont strictement réservés au tri sélectif. 
Surtout ne rien déposer au pied de ces conte-
neurs.
Pour cela, vous avez à votre disposition les dé-
chetteries ouvertes tous les jours du mardi au sa-
medi à:
Beauséjour, D85-87150 ORADOUR SUR VAYRES                            
de 9h à 11h45 (06 59 76 96 06) ;
Les Flamanchies, D699- 87440 SAINT MATHIEU
de 14h à 17h15 (06 20 91 38 09).

ANIMAUX ERRANTS :

Il est interdit de laisser divaguer les animaux. Une 
recrudescence d’animaux errants a été constatée. 
Il est instamment demandé aux propriétaires de 
bien vouloir y remédier afin d’éviter des poursuites. 

ÉLAGAGE :

Les propriétaires riverains de voies communales 
sont tenus d’élaguer leurs arbres. Beaucoup 
d’arbres commencent à prendre une proportion 
trop importante, d’autres, fragilisés par la tempête 
sont devenus dangereux. Il en va de la sécurité de 
tous de procéder impérativement à ces travaux. 

HORAIRES MAIRIE :

Du lundi au vendredi de 9h à 12h30 et de 14h à 17h.
Adresse postale : 60 Le Bourg 87440 MARVAL
Adresse électronique : mairie-marval@wanadoo.fr
Tél : 05 55 78 71 04

En projet depuis avril 2025, le site internet de la 
Mairie a subi une refonte et est opérationnel. Il 
propose de nouveaux modules et une navigation 
plus agréable.

HORAIRES AGENCE POSTALE COMMUNALE :

Du mardi au vendredi de 9h à 12h15 et le samedi 
de 9h à 12h.
Tél : 05 55 78 71 18

HORAIRES BIBLIOTHÈQUE :

Le mardi de 9h30 à 12h00
Le vendredi de 14h30 à 18h00
Tél : 05 44 22 97 19

HORAIRES COMMUNAUTE DE COMMUNES 
OUEST LIMOUSIN :

Ouvert du lundi au vendredi de 9h à 12h30 et de 
14h à 17h.
Adresse postale : La Monnerie 87150 CUSSAC
Tél : 05 55 48 19 23
Adresse électronique  : contact@ouestlimousin.
com

NUMEROS D’URGENCE :

SAMU : 15
POLICE SECOURS /17
POMPIERS : 18
URGENCES : 112
Réalisation et mise en page : SARL TEXTO
Rédaction : Elus et Associations 
Imprimé par nos soins
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